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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 107/2015;
VISTO il D.Lgs n. 66 del 2017 art. 9 comma 8;
VISTO il D.Lgs n. 96 del 7 agosto 2019;
VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2) e le relative modifiche introdotte dalla Legge
8 marzo 2000, n. 53, dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e dalla Legge 4 novembre 2010,
n.183 (art. 24); VISTO il D.P.R. 24 febbraio 1994, (art. 6) “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai
compiti delle unita sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap”; VISTO il D.L.sg 16 aprile
1994, n. 297 (art. 317, comma 2); VISTA la legge n. 170, 8 ottobre 2010 - Gazzetta Ufficiale N. 244
del 18 Ottobre 2010, Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico;
CONSIDERATO il D.Lgs n. 62 del 13 aprile 2017 (Norme in materia di valutazione e certificazione
delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera
i), della legge 13 luglio 2015, n. 107);
VISTA la Nota del 4 agosto 2009 n. 4274 (Linee guida per l'integrazione scolastica degli alunni con
disabilita);
VISTA la Legge 3 marzo 2009 n. 18 (Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 dicembre 2006 e
istituzione dell’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita);
VISTA l'Intesa tra il Governo, le Regioni e gli Enti locali del 20 marzo 2008 (Intesa in merito alle
modalita e ai criteri per I'accoglienza scolastica e la presa in carico dell’alunno con disabilita); Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2006 n. 185 (Regolamento recante modalita e
criteri per I'individuazione dell’alunno come soggetto in situazione di handicap, ai sensi dell’articolo 35,
comma 7, della legge 27 dicembre 2002, n. 289);
VISTA la Legge 8 novembre 2000 n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali);
VISTO il D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017;
CONSIDERATI gli articoli 5, commi 3 e 4, e 7, comma 2, del D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017 che hanno
abrogato la legislazione precedente, modificando il comma 5 dell'articolo 12 della legge 104/92;
VISTO l'articolo 9, comma 1, del D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017 che va a modificare alcuni articoli della
Legge 104/92 (soprattutto I'art. 15, commi 10 e 11);
VISTO il D. M. n. 182/2020 “Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e delle
correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con
disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2 -ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”;
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VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione n. 40 del 13/01/2021 “Modalita per 'assegnazione delle
misure di sostegno e nuovo modello di PEI ai sensi dellArt. 7, comma 2 -ter del decreto legislativo
66/2017” VISTO il Decreto Ministeriale n.153 del 1 Agosto 2023;

VISTO il PTOF;

VISTO il piano annuale per I'Inclusione

DECRETA
Articolo 1 - Istituzione e componenti

1.1.  E istituito presso I'lstituto comprensivo Lodi V il Gruppo di Lavoro Operativo per I'inclusione
(di seqguito, breviter, in sigla “GLO”) finalizzato all'inclusione dei singoli alunni con accertata condizione
di disabilita ai fini dell'inclusione scolastica (D.Lgs 96/2019, art. 8, c. 10, Modifica all’art. 9 del D.Lgs
66/2017).

1.2. |l gruppo di lavoro, a cui il Decreto 66/2017 attribuisce la denominazione di GLO, &€ composto:
» dal Dirigente Scolastico o suo delegato;

* dai docenti referenti Inclusione;

» dal Consiglio di Classe o, per la Scuola dell'Infanzia e Primaria, dai docenti contitolari;

« dal supporto dell’Unita di Valutazione Multidisciplinare della ASL,;

« dai genitori, o di chi esercita la responsabilita genitoriale (art. 15 della legge 104/92)

- dal Referente Neuropsichiatria Infantile/Unita Medica di Valutazione

- dall’Assistente all’autonomia/educatore/personale educativo (laddove presente):

Le funzioni di Presidente spettano al Dirigente scolastico o dal suo delegato. La denominazione di

Gruppo di Lavoro Operativo segnala 'autonomia di questo organo dalle istituzioni da cui trae le proprie
componenti, rimarcandone la pariteticita nella partecipazione: scuola, famiglia, profili professionali
sanitari, Ente territoriale. Il GLO cosi composto resta in carica per la durata del ciclo scolastico
dellalunno predetto; in caso di modifiche sopravvenute si provvede all'aggiornamento della
composizione. Su invito formale del Dirigente scolastico possono partecipare ai singoli incontri del
GLO, per tutta la durata o limitatamente ad alcuni punti all'Ordine del Giorno, anche altre figure
professionali il cui supporto viene ritenuto utile ai lavori del Gruppo.

Articolo 2 - Compiti, tempi e modalita di funzionamento e accesso alla documentazione

I GLO svolge le seguenti funzioni:

« definizione, elaborazione e firma del PEI.

» verifica del processo d’inclusione

* proposta della quantificazione delle ore di sostegno e delle altre misure di sostegno, tenuto conto del
Profilo di Funzionamento.

Il PEI esplicita le modalita di verifica e i criteri di valutazione in relazione alla programmazione
individualizzata, gli interventi di inclusione svolti dal personale docente nellambito della classe e in
progetti specifici, nonché gli eventuali bisogni di assistenza igienica e di base, svolti dal personale
ausiliario nel’ambito del plesso scolastico, e la proposta delle risorse professionali da destinare
all'assistenza educativa, allautonomia e alla comunicazione dello studente con e al sostegno alla
classe.
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Articolo 3 — Compensi

Ai componenti del GLO non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese e
qualsivoglia altro emolumento.

Articolo 4 - Pubblicazione
Il presente Decreto & diffuso attraverso i canali istituzionali.

Il Dirigente Scolastico
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